


81° Somente serdo admitidos certificados e diplomas devidamente registrados nas instituicdes que os
expediram e, no caso deste ultimo, é obrigatério que conste informacdo quanto ao reconhecimento do

curso.

82° A coépia do certificado ou diploma de que trata o caput, deverd possuir os niumeros de registro
plenamente visiveis e de facil identificacdo, sob pena de sua recusa por parte do setor de andlise do

processo.

83° Os requerimentos que néo forem instruidos conforme definido neste artigo serdo liminarmente

indeferidos e remetidos ao arquivo.

84° O Incentivo a Qualificacdo serd devido ao servidor apds a publicacdo do ato de concessédo, com
efeitos financeiros a partir da data de entrada do requerimento devidamente instruido, no setor de

protocolo.

85° Sob nenhuma hipétese os processos arquivados na forma do 83° serdo considerados para efeito
da retroatividade de que trata o 84°, vedado o desarquivamento, sendo necessaria a abertura de um novo

processo.

Art. 4° Quando da analise do requerimento do Incentivo & Qualificacdo serdo observados os seguintes

pardmetros:

I - a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de
atuacdo do servidor ensejara maior percentual na fixacdo do Incentivo a Qualificagdo do que em &rea de

conhecimento com relacdo indireta; e

Il - a obtencéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem
a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, sera considerada, para efeito

de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente

organizacional.

Paragrafo unico. O Decreto n® 5.824/2006 é instrumento regulatério habil a definir as areas de
conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios, para fins de

concessao do Incentivo a Qualificagédo.
Art. 5° O processo de concessédo do Incentivo a Qualificagcdo obedecera ao seguinte fluxo:

I - O servidor devera protocolar requerimento, dirigido a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas (CDP) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), devidamente instruido, nos termos do art.
3°, com a descricdo sucinta das suas atividades no ambiente organizacional, atestada por sua chefia

imediata;

Il - A CDP devera certificar se o curso concluido é direta ou indiretamente relacionado com o ambiente
organizacional de atuacdo do servidor, conforme disposto no art. 4°, por meio de parecer expedido no prazo

de até 30 (








http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm#anexoi

O

() Concessédo de Incentivo a Qualificacao

( ) Revisédo de Incentivo a Qualificacdo

/___/

Obs.: Anexar copia do documento do certificado e/ou diploma do curso, conforme regulamento.







