MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP N° 12, de 30 de agosto de 2016.
EDITAL RETIFICADO EM 13/09/2016
EDITAL RETIFICADO EM 20/09/2016
EDITAL RETIFICADO EM 24/10/2016

O MAGNIFICO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE (IFS), através da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e da Coordenadoria de Selegao
e Contratos (CSC), no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos da Lei n.© 8.112/90 e considerando a Lei
n.© 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n.© 12.990, de 09 de junho de 2014, o Decreto n.°© 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, o Decreto n.© 6.593, de 02 de outubro de 2008, o Decreto n.° 6.944, de 21
de agosto de 2009, o Decreto n.°© 7.312, de 22 de setembro de 2011, a Orientagdo Normativa n.°
03/2016/SGPRT/MPOG, de 1° de agosto de 2016, e o contido no Processo n.© 23060.001359/2016-61,



1.7.3. Os pedidos de impugnacao inconsistentes serdo indeferidos.

1.7.4. Da decisdo sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1.0s cargos a serem preenchidos compreendem aqueles previstos na Lei n.© 12.772/2012, que

compreende o Plano de Carreira dos Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do

Magistério Federal, e integrantes do quadro a seguir:

~ ~ HABILITACAO VAGAS
NREA AUAEAD) MINIMA EH AC | APP | PCD | TOTAL
Administracéo Administracéo Bacha}rglado ?m DE | 01 - - 01
Administracdo
Histéria Histoéria Licenciatura em Histéria 20h | 01 - - o1
Eletrbénica |




Informéatica 111

Eletrénica ou Engenharia de
Telecomunicagdes, com pos-
graduacdo Lato Sensu em
Redes de Computadores ou
Telecomunicacdes

Manutencao de Graduacado em Sistemas de

Computadores, Informagé&o ou Ciéncia da
Arquitetura de Computacdo ou Engenharia
Computadores, da Computacao ou Tecnélogo

Redes de em Processamento de Dados
Computadores

ou Redes de computadores






5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

n.© 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
referido decreto.

O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao devera preencher o
requerimento de isencdo, conforme Anexo IllI.

O requerimento de que trata o item 5.2 devera ser entregue pessoalmente, no periodo informado
no cronograma do Anexo VIII, na PROGEP/CSC no prédio da Reitoria, no endereco constante do
item 1.7.1, enderecado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletrénico, bem como por qualquer outro meio que ndo o presencial, nos termos dos itens 5.2 e
5.3.

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada na data prevista no
cronograma do Anexo VIII, no enderego www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido, devera efetuar sua inscricdo normalmente,
porém, ndo precisara emitir a GRU para pagamento.

O candidato que solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
colocar o Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, declarar que é membro

de familia de baixa renda, nos campos préprios do requerimento de isencéo.









9.8.1. For surpreendido em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou utilizar-



isso, sera preenchido, para cada candidato, um quarto formulario de avaliacdo que devera ser
assinado por todos os membros da Banca Examinadora.

10.8. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos
examinadores, a Banca Examinadora devera reunir-se para rever as distor¢cdes e PROGEP/CSC
deverd lavrar ata circunstanciada.

10.9. O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos como nota minima para aprovacao.

10.10. O resultado da prova didatica sera divulgado pela PROGEP apés sua realizacédo, no sitio do IFS,
destacando a nota dada por cada examinador a cada candidato, a média aritmética das trés
notas, e publicada no DOU apés o prazo de recurso.

11.

1ISssO secada



recurso a PROGEP, num prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados da referida publicacéao,
mediante formuléario préprio presente no anexo desse Edital.
13.1.1. A Banca Examinadora tera 3 (trés) dias Uteis para julgar o recurso.
13.2. Para cada Candidato, admitir-se-4 um Unico recurso para cada fase, desde que especifico e
devidamente fundamentado.
13.3. Os recursos sO poderdo ser interpostos perante PROGEP, mediante formulario proéprio,
disponibilizado no Anexo V deste Edital.
13.3.1. O candidato que ndo puder comparecer no prazo estipulado para recursos podera fazé-lo
mediante procuracao especifica, devidamente registrada em cartdrio ou via SEDEX, desde que
postado no prazo estipulado neste Edital para recursos, conforme Anexo VIII.

13.4. A interposicdo de recursos podera ser feita de
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14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais Duas vezes o numero de vagas

§ 1° Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II,

ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso

publico.

8 2° No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de

reprovacéo do 8 1° sera aplicado considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

8 3° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serao

considerados reprovados nos termos deste artigo.

8 4° O disposto neste artigo devera constar do Edital de concurso publico.”

15.2. Nao havendo candidatos aptos em numero suficiente para completar a homologacdo da lista

de candidatos que concorreram a vaga destinada a pessoas autodeclaradas negras, o

quantitativo correspondente a complementacdo serd destinado ao preenchimento da lista

geral, como forma de atender ao disposto no Decreto n.© 6.944/2009.

16. DA POSSE

16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para tomar posse através de Telegrama expedido

com “Aviso de Recebimento” enviado para o endereco informado na ficha de inscricao.

16.2. O
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podera, uma Unica vez, requerer ser colocado no final da relacdo para uma préxima
chamada, se houver.

20.9. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao disposto no
art. 41 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.°
19/1998, e no art. 20 da Lei n.© 8.112/90.

20.10.0 IFS fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos
oficiais e normas complementares ao presente edital.

20.11.0 presvO.
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Diego Rodrigues da Silva Santos
Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIAZIFS N.© 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO 1
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

AREA: ADMINISTRACAO

© © N o

10.

Planejamento Estratégico - Conceito; Metodologia de implementacdo do planejamento estratégico;
Diagndstico estratégico; Missdo da empresa; Objetivos e desafios empresariais; Estratégias
empresariais; Politicas empresariais.

Gestéo de Pessoas - Agregando, aplicando, recompensando, desenvolvendo, mantendo e monitorando
pessoas.

Administracdo de Materiais - técnicas de previsdo de vendas. Custos dos estoques. Estoque de
seguranca. Sistemas de controle de estoques. MRP, ERP e Just-in-time.

Gestdo de Marketing- Segmentacdo de mercados. Comunicacdo empresarial. Pesquisa de mercado.
Sistema de informacdes de mercado. Plano de marketing. Plano de vendas.

Empreendedorismo - Histdrico, conceito e definichio de empreendedorismo. Caracteristicas do
comportamento empreendedor.

Administracao financeira e orcamentéaria das organizacdes.

Logistica reversa, sustentabilidade e custo ambiental das organiza¢des industriais.

Gestéo da Qualidade: conceito, aplicacdo e desafios.

O BSC (Balanced Score Card) e sua aplicacdo nas organizacdes.

As contribuicBes e 0 uso das teorias da administracdo nas organizaces modernas.

AREA: HISTORIA

© ® N o oA WD

[EnY
o

A Consolidacdo do Capitalismo no Século XIX: Segunda Revolug¢do Industrial e Imperialismo; A
Ditadura Civil-Militar: Propaganda, Repressdo e Resisténcia;

A Redemocratizacado Brasileira nas décadas 1980 e 1990;

As Revolugdes Liberais do Século XVIII;

Brasil: da Era Vargas ao Governo Joao Goulart;

O Encontro de Dois Mundos: Europa Moderna e os Povos Amerindios;

O Brasil do século XIX: Economia e Sociedade;

Sergipe Colonial: os primeiros nucleos populacionais e a ocupacao do territdrio sergipano;

A Africa e os africanos na formacido das Américas;

Republica Velha: Organizacédo Politica e Revoltas Sociais.

.Historia, historiografia, metodologia e ensino: Historia e Historiografia; Historia, Memoria e

Patrimdnio; Linguagens e documentos no ensino da Histdria; O campo da Historia: especialidades e
abordagens; Metodologias do ensino de Histoéria; O Ensino de Histdéria nos documentos oficiais; A

Historia na Educacao de Jovens e Adultos.
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AREA: ELETRONICA 1

1. Circuitos em corrente alternada: Valores Eficaz e Médio das Grandezas Senoidais; Impedancia
Complexa; Circuitos RLC série e paralelo; Poténcia e Fator de Poténcia dos Circuitos C.A

2. Eletrénica analégica: Amplificadores operacionais, Transistores bipolares e de feito de campo:
Caracteristicas; Polarizacdo; Aplicacdes.

3. Eletrénica digital: Funcdes |
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Circuitos elétricos em C.A.: valores eficaz e médio das grandezas senoidais; Impedancia Complexa;
Circuitos RLC série e paralelo; Poténcia e Fator de Poténcia dos circuitos C.A.;

SCR, DIAC e TRIAC: Caracteristicas e tipos; Polarizacdo; Aplicacdes.

Logica Combinacional e Sequencial: Variaveis e Operadores LAgicos; Portas logicas; Algebra de Boole;

Mapas de Veitch-Karnauh; Circuitos Combinacionais Classicos; Conceito de Estado e Transicdo entre
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Andlise estatistica dos resultados amostrados e conclusdes sobre a insalubridade; Agentes Bioldgicos;
Normas de Higiene Ocupacional (NHO); NR-15 — Atividades e Operac¢des Insalubres.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS: (PPRA): Introducdo ao PPRA: avaliacdo e
gerenciamento de riscos, ciclo PDCA, programa; Metodologia de elaboracdo do PPRA: introducao,
campo de aplicacdo,abrangéncia, elaboracdo e desenvolvimento do PPRA, elaboracdo do documento
de avaliacdo de riscos: analise de riscos, analise das opc¢cdes de controle, monitorizacdo e avaliacdo;
Caracteristicas Principais do PPRA: atividade permanente, integracdo ao PCMSO; Analise Preliminar de
riscos na Higiene Ocupacional; NR-09 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e mapas
de riscos.

PREVENCAO e COMBATE A INCENDIOS: Propriedades fisico-quimicas do fogo.; O incéndio e suas
causas: causas do incéndio e classificacdo dos incéndios; Sistema de Prevencdo de Incéndios,
interfaces com a automacéo predial; Processos de extingdo do fogo: processo fisico e quimico, agentes
de extincdo; Sistemas de prevencdo e combate a incéndios e explosdes; Brigadas de incéndio; NR -
23; 8.Plano de Emergéncia e auxilio mutuo; NR-20;Normas da ABNT: NBR 9441 — Detecg¢do e Alarme,
NBR 10898 — Illuminagdo de Emergéncia, NBR 12693 — Sistemas de Proteg¢do por Extintores de
Incéndio, NBR 13434 — 2 — Sinalizacdo, NBR 14227 — Simbolos e Graficos, NBR 9077 — Saida de
Emergéncias de Edificios.

SEGURANCA DO TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL:NR-18: Objetivo e Campo de Aplicacdo;
Comunicacado Prévia; Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcédo
PCMAT; Areas de Vivéncia;Demolicdo; Escavacdes, Fundacdes e Desmonte de Rochas; Carpintaria;
Estruturas de Concreto; Estruturas Metalicas;Operacdes de Soldagem e Corte a Quente;Escadas,
Rampas e Passarelas;Medidas de Protecé&o contra Quedas de Altura; Movimentacdo e transporte de
materiais e pessoas; Andaimes e Plataformas de Trabalho;; Alvenaria, Revestimentos e Acabamentos;
Telhados e Coberturas;Maquinas, Equipamentos e Ferramentas Diversas; Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva; Armazenagem e Estocagem de Materiais; Transporte de Trabalhadores em
Veiculos Automotores; Sinalizacdo de Seguranca; Treinamento; Ordem e Limpeza; Tapumes e
Galerias; Acidente Fatal; Comités Permanentes Sobre Condicbes e Meio Ambiente do Trabalho na
Industria da Construcdo; Recomendag¢des Técnicas de Procedimentos RTP; ; NR-24; NR-21;NR-35.
ESPACOS CONFINADOS: NR-33; Permissdo de Entrada de Trabalho (PET); Gestdo de Seguranca e
salde nos Trabalhos em espacos confinados.Procedimento de Resgate em Espaco Confinado;
Atmosfera Explosiva; Areas Classificadas NBR-IEC 60079-; Limites de explosividade. Equipamentos
para uso em Atmosferas Explosivas. Grau de Protecdo. EPL- Nivel de Protecdo do Equipamento;
Medidas de protecéo; Ventilagdo Industrial; Avaliagdo Atmosférica: Riscos Respiratdrios e Deficiéncias
de Oxigénio em ambientes confinados; Equipamentos de protecdo respiratdria: classificacao,

respiradores de aducdo de ar, mascaras autbnomas, respiradores de linha de ar comprimido, de ar
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Individual; Acidentes de origem elétrica: exemplos; Medidas de seguranca em instalacdes e servicos
com energia elétrica: Seguranca em Projetos; Seguranca na Construcdo, Montagem, Operacdo e
Manutencdo; Seguranca em Instalacdes Elétricas Energizadas e Desenergizadas; Trabalhos
envolvendo Alta Tensado; Seguranca contra incéndios de origem elétrica; Habilitacdo, Qualificacdo,
Capacitacdo e Autorizacio de trabalhadores; Sinalizacdo de Seguranca; Areas Classificadas: atmosfera
explosiva, classificacdo das areas, classificacdo dos equipamentos; 10. NR-10; BR- 5410; NBR-5419;

9. PREVENCAO E CONTROLE DE RISCO EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES: NR 11 —
Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 — Seguranca no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos; Ferramentas Manuais e Motorizadas; NR 13 — Caldeiras, Vasos de
Pressdo e Tubulagbes; Seguranca na soldagem oxicombustivel e elétrica; Arranjo fisico; Check-list;
Movimentacdo de produtos perigosos (MOPP); Sistemas de seguranca em equipamentos e Protecao de
Méaquinas

10. ERGONOMIA: histérico da ergonomia, ergonomia do trabalho, classificagdo; Principios da ergonomia;
A aplicabilidade da ergonomia; Aspectos ergondmicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade);
Andlise ergondmica do trabalho; Sistemas de controle; Ergonomia do produto e producédo; Organismo
humano confiabilidade humana, biomecéanica ocupacional, trabalho sobre postura, A¢des ergonémicas
e analise do trabalho; Bases para a pratica da ergonomia; A construcdo da acdo ergonbmica; a
conducao e analise em situacdes de trabalho; Noc¢des e conceitos de antropometria; Concepcédo de um
Laudo Ergonémico num caso pratico; Interpretacdo e uso da NR-17. DORT; Ergonomia e a prevenc¢ao
de acidentes; Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais; Adaptacfes ao

trabalho; novas tecnologias; ambientes para portadores de deficiéncia.

AREA: SEGURANGCA DO TRABALHO 11

1. HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO: Conceitos. Evolugdo histérica no Brasil e no mundo.
Conceituacédo e importancia da medicina do trabalho e seus aspectos legais e sociais. Servicos de
medicina do trabalho. Aspectos epidemioldgicos das doencas do trabalho. Vigilancia da saude na
exposicdo a riscos ocupacionais. Toxicologia Ocupacional. Principais agentes toxicos. Limites de
exposicao ocupacional. Avaliacdo da exposicido ocupacional.

2. ACIDENTE DE TRABALHO: Conceitos. Aspectos legais e normativos. Normas Regulamentadoras
relativas a seguranca e medicina do trabalho. Protocolos oficiais de registro, analise e comunicagéo de
Acidente de Trabalho. Beneficios previdenciarios. Politicas PuUblicas relacionadas. Responsabilidade civil
e criminal dos profissionais de seguranca do trabalho. Custos de acidentes. Comunicacgéo, investigacao
e analise de acidentes. Afastamento laboral. NR15 — atividades e operacdes insalubres. NR16 —
Atividades e operacfes perigosas.

3. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL: Aspectos legais e normativos. Portaria n® 3.214, de 08/06/1978
e respectivas 36 Normas Regulamentadoras. Etica e legislacdo da equipe de saude e seguranca do
trabalho. Regulamentacdo do exercicio profissional da equipe de saude do trabalhador. Atuacbes e
atribuicbes de cada membro da equipe. LEI 8.213 de 24/07/91. Acidente de Trabalho e Beneficios
Previdenciarios. Responsabilidades administrativas, civeis e/ou criminais resultantes do acidente do
trabalho. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario de Prevencdo — FAP e do Laudo Técnico de Condicdes
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7. Procedimentos para representacdo dos desenhos basicos do projeto arquiteténico utilizando o software
AutoCad;

8. O projeto arquitetdénico elaborado a partir da tecnologia BIM (Building Information Modeling);

9. Conforto ambiental: principais estratégias para garantir a eficiéncia energética nas edificacfes.

10. Habitacdo de interesse social: conceitos e principais critérios a serem utilizados na elaboracdo de

projetos.

AREA: ENGENHARIA CIVIL
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10.
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.© 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO 111
REQUERIMENTO DE ISENGCAO

A PROGEP/CSC, referente ao Concurso Publico regido pelo Edital PROGEP/REITORIA/IFS
N.© 12/2016, para cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Quadro Efetivo do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

Nome do Candidato: N°. de Inscricao:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIAZIFS N.© 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

A PROGEP/CSC, referente ao Concurso Publico regido pelo Edital n® 12/2016 para cargos
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Efetivo do Instituto Federal de

Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

Nome do Candidato: N°. de Inscri¢ao:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Cargo Pretendido:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

, de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.© 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL

Candidato:

Area: Inscrigdo ne:

Recebi a presente solicitacdo em:

/ /2016. PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
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1.3. Fisica

1.3.1. Tipo de deficiéncia

( ) Membro superior ( ) Membro inferior ( ) Outra. Qual?
1.3.2. Utiliza algum aparelho para locomocao? ( ) Nao ( ) Sim Qual?
1.3.3. Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? () Sim ( ) Néo
1.3.4. Necessita de tempo adicional? ( )Sim ( ) Néo

2. Amamentacao

Nome completo do acompanhante:

N.© do documento de identificacéo: Orgéo expedidor:

Observacao: O original deste documento deverd ser apresentado no dia da realizacdo da prova.
3. Outras condicdes especiais ndo descritas nos itens anteriores

3.1. Tipo de condicédo especial:

3.2. Tipo de recursos necessarios:

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com indicacdo de CID, junto a esse
requerimento.

, de de 2016.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIAZIFS N.© 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO V11
PONTUAGAO PARA A PROVA DE TITULOS

1. GRUPO I: FORMACAO ACADEMICA (Até 40 pontos)

DOUTORADO NA AREA - Diploma ou certiddo de conclusdo de doutorado emitido por
Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em

campo diretamente relacionado a area de conhecimento da vaga pleiteada.

30 pontos

DOUTORADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certiddo de conclusdo de doutorado emitido
por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em

area de conhecimento distinta da vaga pleiteada.

25 pontos

MESTRADO NA AREA - Diploma ou certiddo de conclusio de Mestrado emitido por
Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em

campo diretamente relacionado a area de conhecimento da vaga pleiteada.

20 pontos

MESTRADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certiddo de conclusdo de Mestrado emitido por
Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em

area de conhecimento distinta da vaga pleiteada.

15 pontos

Especializacdo (curso de pés-graduacdo lato sensu com carga horaria de no minimo
360 horas) na area do concurso ou em area correlata.
Cursos e/ou estagios relacionados com a area do concurso com carga horaria minima

de 40 horas, sendo 01(um) ponto para cada certificado.
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Até 10 pontos







MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIAZIFS N.© 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO VII1
CRONOGRAMA
ETAPA DATA HORARIO
Publicacdo do Edital 31/08/2016 -
~ . Das 9h as 11h e das
Impugnacao ao Edital 01 e 02/09/2016 15h as 17h

Resultado da Impugnacéo
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Sorteio do ponto da prova Didatica e Entrega dos Titulos

P2-a 11212616

L . 16a2H 0201+ A definir
a Banca Examinadora A definir
1538131242616
Prova Didatica o220/ 201+ A definir
A definir
Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Didaticas 5410112017 Apés-as1#h
e de Titulos de todas as Areas . A definir
A definir
. . . 2+e 224122616 bas9h-as1tithedas
Periodo !oa’ra} |nterp05|§ao de recursos para as Provas 25 o 26/01/2017 15h 8517k
Didaticas e de Titulos de todas as Areas T T
A definir A definir
2641242646
Divulgacéo do Resultado Definitivo 83/02/203+
A definir
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