MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 01 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

O MAGNIFICO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE -
IFS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei n.° 8.112/90 e considerando o disposto na Lei n.° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, na Lei n.° 12.990, de 09 de junho de 2014, no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
no Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008,no Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, Decreto n.° 7.311 de 23
de setembro de 2011, a Portaria Interministerial n.° 161, de 21 de maio de 2014, publicada no DOU de 22 de maio de 2014,
secdo 1, p. 89-90, e considerando o contido no Processo Administrativo n.° 23060.001769/2015-21,torna publica a

realizacdo de Concurso Publico para o provimento de 03 (trés) vagas para cargos de Técnico-Administrativo em

Educacao do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, conforme

segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

15.

1.6.

1.7.

O concurso publico seréa realizado pelo Instituto Federal de Sergipe, em todas as suas etapas, e visa ao
provimento de vagas dos cargos dispostos no item 2, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Publico.

O concurso constara de etapa Unica: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, considerando o conteddo programéatico
constante no Anexo IV.

A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, nos termos dispostos no item 5.

A divulgacdo de todas as informacfes dos atos deste concurso se dard pelo site

www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”, sendo de inteira responsabilidade do candidato informar-se
sobre quaisquer editais complementares, retificacfes, resultados, julgamento de recursos e outros atos
ocorridos até o resultado final do concurso.

Nao serdo dadas informagdes por meio telefénico, ficando a disposicdo dos candidatos o correio eletrénico

concursos@ifs.edu.br.

Os cargos poderédo ser preenchidos na Reitoria e nos Campi do Instituto e a lotacdo se dara mediante critérios

de conveniéncia e oportunidade, levando em conta a classificacéo final dos candidatos no concurso.

Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital, somente por escrito, no prazo

estabelecido no Anexo V;

1.7.1.Aimpugnagcéo devera ser formalizada por intermédio do formulario disponivel no Anexo Il e protocolada
na Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, situada na Av. Jorge Amado, 1551, Loteamento Garcia,
Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP 49025-330, ou por meio de correio eletrbnico, para o endereco

concursos@ifs.edu.br, devendo o formulario ser preenchido, assinado, digitalizado e enviado até as

17h do dia final do prazo, para este caso, sendo consideradas intempestivas as solicitacdes enviadas
apos esse horario;

1.7.2.Nao serdo aceitos pedidos de impugnagédo intempestivos ou promovidos por intermédio de fax, meio
postal ou feitos fora do formulério disponibilizado no Anexo lII.

1.7.3.0s pedidos de impugnacéo inconsistentes serdo indeferidos.

1.7.4.Da deciséo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.



2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos a serem preenchidos compreendem aqueles previstos na Lei n.° 11.091/2005, Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-



instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades que envolvam identificar problemas e promover correcdes no
ambiente operacional, visando a melhoria na qualidade dos servigos; configurar sistemas operacionais; instalar, customizar
e realizar manutencédo de software basico e de apoio; projetar e definir tecnologia, topologia e configuracéo de rede de
computadores e sistemas de comunicacao; avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servicos de comunicacéo
de dados; elaborar procedimentos para instalacéo, customizagdo e manutencao dos recursos de rede; analisar problemas
no ambiente operacional de computadores e nos sistemas de comunicacéo; implementar acSes de melhoria e planejar a
evolucao da rede; prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisicdo, a implantacéo e ao uso adequado dos recursos
de rede; prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; executar outras tarefas correlatas e da

mesma natureza e grau de complexidade, a critério da chefia imediata.

DA JORNADA E REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

3.1. Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em dois periodos, podendo ser manh4, tarde
ou noite, de acordo com as necessidades da Institui¢éo.

3.2. Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotagdo, de acordo com a especificidade do cargo e as
necessidades da Institui¢do.

3.3. O Regime Juridico a que se submeterao os servidores sera o fixado pela Lei n.° 8.112/1990 e suas alteraces.

DO INGRESSO NA CARREIRA E DA REMUNERAGAO

4.1. O Ingresso na carreira regida pela Lei n.° 11.091/2015 para os cargos de Nivel Superior se dar4 no Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 01.

4.2. A remuneracéo inicial para os cargos



do Banco do Brasil;

5.6.2.A GRU estara disponivel no endereco eletrdnico



responsaveis pela administracdo do cadastro, que informara se o candidato tem direito a isencéo.

6.9. O candidato com pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo regularmente, bastando para tal solicitar a impressédo da GRU para pagamento na pagina do concurso
no endereco eletrénico www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos” e efetuar o pagamento conforme o

disposto neste Edital.
6.10. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
6.10.1. Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
6.10.2. Fraudar e/ou falsificar qualquer documento exigido;
6.10.3. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isengédo da taxa de inscri¢cdo, previsto neste
edital;
6.11. N&o serd permitida a complementacao de info



aceitas as declara¢des postadas fora do prazo ou por meio inadequado.
8.4.5. Nao seré admitida a entrega da declaragdo de que trata o item 8.4.2 por quaisquer outros meios que n&do 0s
previstos nos itens 8.4.3 e 8.4.4.

8.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

8.8. Na hipotese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

8.9. Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagédo da sua admisséo ao servico publico, apés procedimento administrativo em
gue Ihe seja assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.9.1.Caso se afigure necessario atesto para comprovacgao da condi¢cio autodeclarada pelo candidato, podera ser
convocada comissdo especialmente designada para este fim, formada por, no minimo, 03 (trés) membros,
integrantes de grupos e/ou associacgdes ligadas aos movimentos de preservacgdo da cultura e do povo negro.

8.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

8.12. A lista de candidatos aprovados que se autodeclararem negros serd divulgada no endereco

www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. A homologacgédo das inscri¢cbes sera disponibilizada de acordo com o cronograma do Anexo V, no endereco

eletrébnico www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

9.2. O candidato que nao obtiver o deferimento de sua inscri¢cdo devera se dirigir a Comissao Organizadora, em até
48h (quarenta e oito horas) apos a divulgagcdo da homologacdo das inscricbes, através do e-mail

concursos@ifs.edu.br, para que se proceda a apuragéo dos motivos do indeferimento, sob pena de néo ter acesso

ao local das provas e a sua realizacao.

9.3. O candidato poderéa consultar no site www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos” a data, o horério e o local da

realizacdo da Prova Objetiva, em data a ser definida posteriormente.

9.3.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a localizacéo correta de onde ira realizar sua
prova, bem como seus dados, de acordo com o impresso no cartdo de inscricdo e o0 comparecimento no

local e horério determinados.
9.3.1.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser
comunicados no dia de realizacdo da prova para que o fiscal de sala faca a devida corre¢do em ata de

prova.

9.3.2.A existéncia de informag¢fes quanto a data, horario e local de realizagdo da prova no cartdo de

inscricdo ndo exime o candidato do dever de acompanhar todas as informacdes no site



www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

9.3.3.N&o serdo enviados ao candidato, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,

qualquer comunicado ou informagdes referentes a convocagao para as provas.

10. DAS PROVAS

10.1. O concurso constard de uma prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio,

contendo 70 (setenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e uma Unica resposta

correta, que versarao sobre conhecimentos gerais e especificos,



identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro da validade);
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), e cédulas de identidade expedidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe.

11.8.1.



11.27.1. Os acompanhantes referidos no item anterior ficardo em dependéncias designadas pelo
coordenador do local.
11.28. N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de prova.
11.29. Apenas os candidatos, que por forca de legislacao tiverem seus pleitos atendidos, terdo acréscimo de
tempo para realiza¢do da prova.

11.30. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenc¢a de forma semelhante aquela constante no
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14.1.

11



12

14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56




18. DO PRAZO DE VALIDADE

18.1.0 presente concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacédo do
resultado final no Diario Oficial da Uniéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

19. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

19.1.

13



complementares ao presente edital.

20.11. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direito e
obrigacbes em relacdo aos interessados, excetuando-se a devolugcdo da taxa de inscricdo, conforme o
estabelecido neste Edital.

20.12. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas existentes dentro do
periodo previsto de validade deste concurso, rigorosamente de acordo com a classificagcao obtida.

20.13. Nao ser& concedida redistribuicdo para outras instituicdes antes de decorrido o prazo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no IFS.

20.14. As informacdes prestadas no formuléario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo ao IFS o direito
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 01 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

19



Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagcdo de
requisitos. Prototipac@o. Engenharia de usabilidade. Conceitos béasicos e aplicagdes. Critérios, recomendacdes e guias de
estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. Analise e projeto orientados a objetos.
UML: visdo geral, modelos e diagramas. PadrBes de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; padrées
XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA — Service Oriented Architecture). Seguranga no
desenvolvimento: praticas de programacéo segura e revisdo de cdigo; controles e testes de seguranca para aplicagbes web;
controles e testes de seguranca para Web Services. Portais corporativos: arquitetura da informacgédo, portlets e RSS.
Desenvolvimento baseado em componentes. Desenvolvimento baseado em servigos. Principios de interface com o usuario.
Padrées de projeto. Técnicas de testes de software. Conceitos de reengenharia. Ambientes de desenvolvimento e linguagens
de programacédo. Conhecimentos de C#, Delphi, Java. Programacéo para WEB. Conhecimentos de AJAX, ASP, XML, HTML
e CSS. Integracdo com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e seméantica. Modelo de entidades e
relacionamentos. Notacdo IDEF1X. Banco de dados. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagoes,
normalizagdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria. Projetos l6gico e fisico. Dependéncias funcionais.
Normalizacdo. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos select, insert, select into, update e delete. Outros
comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL) e descricdo de dados (DDL). Técnicas de implementagdo de SGBD.
TransagOes: conceito, propriedades e implementagdo. Processamento e otimizacdo de consultas. Recuperacdo e
concorréncia. Seguranca em bancos de dados. Distribuicdo de dados e transacdes. Interfaces de utilizacédo: principais
propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC. Conhecimentos de Oracle 11g ou posterior. Algoritmos
de busca e indexacao: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ETL.
Técnicas de modelagem e otimizacédo de bases de dados multidimensionais. Administragcdo de dados e metadados: gestéo,
organizagdo, coleta e manutengéo. Boas praticas. Gerenciamento de projetos baseado no PMBOK 5a. edi¢éo: conceitos,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 01 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA DATA HORA
Publicacdo do Edital 08/01/2016 -
Impugnacdo ao Edital 11a12/01/2016 Das 9h as 14h e das 15has 17h
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