SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N° 2383 DE 04 DE SETEMBRO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em conformidade com o Decreto Ministerial de
09 de julho de 2014, publicado no DOU de 10 de julho de 2014 e Resolugéo n° 32/2014/CS/IFS,

RESOLVE:
1. Aprovar a Reformulacdo do Regimento da Comissao Prépria de Avaliacdo do Instituto Federal de Sergipe.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor

Publique-se
Dé-se ciéncia
Cumpra-se



REFORMULACAO DO REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. O presente Regimento disciplina a organizagéo, as competéncias, a composicdo e o funcionamento da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), prevista no Art. 11 da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFS.

Art. 2. A CPA é um 6rgéo colegiado de natureza consultiva, deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos avaliativos
das areas académica e administrativa, integra o sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES) e
atende ao PDI do IFS quanto aos niveis e modalidades de ensino.

Art. 3. A CPA tera atuagdo autdnoma no ambito de sua competéncia legal, em relagdo aos conselhos e demais 6rgéos
colegiados existentes nesta Institui¢éo.

Art. 4. A CPA devera promover a avaliagao institucional obedecendo as dimensdes citadas no Art. 3° da Lei n° 10.861,
que institui o SINAES, a saber:

I. A Missé&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgédo, a extensao e as formas de operacionalizacao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgcédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

lll. A responsabilidade social da Instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI. A organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

VII. A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacédo e comunicagéo;
VIIl. O Planejamento e avaliagcao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional;

IX. As politicas de atendimento aos estudantes;

X. A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacéo superior.

CAPITULO Il






CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 6. A CPA tem por objetivo conduzir os processos internos de avaliagdo do IFS, sistematiza-los e prestar informacgées
ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira (INEP), observadas as orienta¢des gerais indicadas pelo
SINAES.

Art. 7. A CPA devera implementar a avaliacao interna de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (CONAES), considerando as diferentes dimensdes institucionais.

Art. 8. Compete a CPA:
I. Implementar o processo de auto-avaliagéo do IFS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela CONAES;

II. Coordenar o processo de autoavaliagédo do IFS;



institucional,

V. Encaminhar aos demais membros da Comissao, documentos para emisséo de parecer;

VI. Propor ao () Reitor (a) a designacédo de grupos de trabalho, definindo as atribuices e prazos;
VII. Acompanhar e orientar as atividades de servidores a servi¢co da CPA.

Art. 11. A CPA reunir-se-a, em carater ordinario, bimestralmente e extraordinariamente, por convocacgéo do (a)
coordenador (a), ou a pedido de pelo menos dois tercos (2/3) do total dos membros em exercicio.

§ 1° As reunides ordindrias deverdo ser estabelecidas e aprovadas semestralmente, por meio do plano de trabalho e
convocadas com no minimo setenta e duas (72) horas de antecedéncia;

§ 2° As realizacdes das reunides extraordinarias serdo convocadas pelo (a) coordenador (a) da CPA com antecedéncia
minima de quarenta e oito (48) horas, indicando a pauta que justifique a urgéncia;

§ 3° O calendario das reunides ordinarias seré apreciado e aprovado na primeira reunido do ano;

§ 4° O comparecimento as reunides € obrigatério e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade para os membros
gue sao vinculados ao IFS, exceto por convocacdes expedidas pelo (a) Reitor (a) ou pelos Diretores Gerais dos Campi;

§ 5° As reunides serdo secretariadas por um (a) secretario (a) adoc, escolhido pelo coordenador da comisséo entre 0s
membros da CPA;

§ 6° De cada reunido lavrar-se-4 ata a qual sera discutida, votada e assinada por todos os membros presentes;

87° As reunifes seréo realizadas, preferencialmente, em sala da Reitoria, facultando-se a realizag&o de reunides
itinerantes nos Campus, conforme prévia definicao pela CPA;

88° Para deliberacdo da CPA é necessario o quorum minimo de cinquenta por cento (50%) mais um de seus membros;

89° O (a) Coordenador (a) somente exercera direito de voto em caso de empate.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Ao final do processo de autoavaliagdo, conforme § 1° do Art. 13 da portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de
2004, a CPA prestara contas de suas atividades ao Colégio de Dirigentes do IFS, apresentando relatérios, pareceres e
recomendacdes.

Art. 13. A Reitoria do IFS proporcionara os meios, as condicdes fisicas e materiais, recursos humanos e financeiros para
o funcionamento da CPA.

Art. 14. A CPA podera solicitar o apoio de qualquer servidor deste Instituto de forma esporadica e por tempo
determinado, na area competente, ao chefe imediato do referido servidor.



Art. 15. A CPA podera ter acesso as documentacdes e informacdes de todos os 6rgdos da instituicdo, pertinentes aos
processos de avaliacdo, respeitadas as de carater sigiloso, assim definido na legislacdo vigente.



