


ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO: 
1.  Discutir o RED com a comunidade docente e rever carga horária para a meritocracia de quem 

desenvolve projetos e outras atividades na instituição, garantindo que essas atividades constem 
do horário do docente. 

2.  Propor reestruturação das coordenadorias de curso. 
3.  Apoiar a implantação de novos cursos superiores, bem como projetos de pós-graduação 

propostos pelas coordenadorias do campus. 
4.  Lutar pela melhoria contínua de todos os cursos do campus, reconhecendo a importância de 

todos eles para o desenvolvimento institucional. 
5.  Acompanhar junto às coordenadorias e ao setor de licitação os processos licitatórios e a 

aquisição de bens patrimoniais. 
6.  Instituir e apoiar o projeto “Qualidade de vida”, envolvendo os setores de saúde, psicologia na 

promoção da qualidade do trabalhador. 
7.  Apoiar os projetos pedagógicos desenvolvidos pela ASPED, garantindo aos pedagogos total 

apoio em suas atividades. 
  

SERVIDORES: 
1.  Promover a ambientação de administrativos, buscando otimizar seus serviços, o clima 

organizacional, o bem estar e a qualidade de vida do técnico administrativo. 
2.  Definição de espaços de vivência no campus para os servidores. 
3.  Diálogo permanente sobre necessidades e anseios de professores e administrativos. 
4.  Ouvidoria do campus: acompanhar e buscar soluções. 
5.  Divulgar e promover a realização dos projetos da COPSS voltados aos servidores. 
6.  Criar a revista científica do campus Aracaju, proporcionando aos servidores a divulgação de 

suas pesquisas. 
7.  Comissão permanente de capacitação e qualificação para servidores. 

  
ESTRUTURA FÍSICA: 

1.  Buscar verba para reforma que seja aplicada à ampliação dos pavilhões. 
2.  Reivindicação dos espaços utilizados pela reitoria no campus para uso exclusivo do campus 

Aracaju. 
3.  Fazer cobertura no vão de saneamento, colocar bancos. 
4.  Fazer espaços de vivência entre os pavilhões. 
5.  Projeto de paisagismo do campus. 
6.  Efetivar o controle de entrada no acesso ao campus. 
7.  Viabilizar o funcionamento da cantina com preços acessíveis. 
8.  Ampliação e modernização do setor médico do campus. 
9.  Restaurar a rádio educativa do campus, proporcionando à comunidade informações e 

resgatando a tradição do campus. 
10.  Planejar e reestruturar a DTI do campus. 

  
“Não serei o poeta de um mundo caduco. 

Também não cantarei o mundo futuro. 
Estou preso à vida e olho meus companheiros. 

Estão taciturnos mas nutrem grandes esperanças. 
Entre eles, considero a enorme realidade. 

O presente é tão grande, não nos afastemos. 
Não nos afastemos muito, vamos de mãos dadas. 

(...) 
O tempo é a minha matéria, o tempo presente, os homens presentes, 

a vida presente.”  
Carlos Drummond de Andrade 
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